
 

Stellenausschreibung   

Die Ortsgemeinde Bellheim sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

 

Facharbeiter für den Bauhof (m/w/d) 
 

befristet als Krankheitsvertretung in Vollzeit. Sofern dies aufgrund der Bewerberlage realisier-

bar ist, ist auch eine Besetzung in Teilzeit möglich. 

 

Ihre Aufgaben: 

 Pflege der Grünanlagen einschließlich Friedhof und Stadion, 

 Wartung und Pflege von Spielplätzen, Straßen und Wegen, 

 Pflege und Reinigung der gemeindlichen Außenanlagen, 

 Baum- und Gehölzpflege, 

 Arbeiten mit Rasenmähern, Motorkettensägen, Freischneidern, Heckenscheren, Teleskop-

geräten etc., 

 Sicherstellung der Verkehrssicherheit / Durchführung des Winterdienstes, auch an Wo-

chenenden. 

 

Ihr Profil: 

 abgeschlossene Ausbildung in einem handwerklichen Beruf, bevorzugt Ausbildung als 

Gärtner/in (m/w/d) in der Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau 

 Erfahrungen bei der Ausführung von Tätigkeiten im gärtnerischen Bereich bzw. Winter-

dienst sowie im Umgang mit den entsprechenden Geräten sind wünschenswert 

 Befähigung und Erfahrung beim Führen von Kraftfahrzeugen und Traktoren inkl. Anhänger 

bzw. Anbaugeräten (mind. Führerschein der Klasse BE (C1E, T wünschenswert)) 

 Körperliche Voraussetzungen zur Verrichtung schwerer Arbeiten 

 Fähigkeit, die eigene Arbeit selbständig, flexibel und bedarfsorientiert durchzuführen 

 Zuverlässigkeit und Eigenverantwortlichkeit 

 Teamfähigkeit 

 

Die Vergütung erfolgt tarifgerecht gemäß TVöD-VKA mit den im öffentlichen Dienst üblichen 

Sozialleistungen.  

 

Als Ansprechpartner für weitere Informationen stehen Ihnen Herr Schwab, Tel: 07272/7008-

905 oder Herr Seither, Tel: 07272/7008-331 zur Verfügung. 

 

Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte bis spätestens 29.04.2024 an 

die Verbandsgemeindeverwaltung, Personalabteilung, Schubertstraße 18, 76756 Bellheim o-

der per E-Mail an personalabteilung@vg-bellheim.de. Bitte reichen Sie keine Originale ein, da 

die Bewerbungsunterlagen nicht zurückgesendet werden können. Die Unterlagen werden ver-

nichtet und die Datengelöscht, sobald sie für die Erreichung des Zweckes ihrer Erhebung nicht 

mehr erforderlich sind; spätestens jedoch 6 Monate nach Abschluss des Verfahrens. Bei Be-

werbungen per E-Mail bitten wir um Übersendung einer PDF-Datei. 

 
 

 


